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UNIVERSITA
di VERONA

Dipartimento

di MANAGEMENT

VERBALE

delibera 7.2 all.1

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

20 maggio 2026

Oggi 20 maggio 2026, alle ore 11:00, presso l'aula SMT.02 (Polo Santa Marta - via Cantarane n. 24 -
37129 Verona), si € riunito il Consiglio del Dipartimento di Management.

Risultano presenti i sottoindicati componenti del Consiglio di Dipartimento:

PRESENZE PRESENZE

N. |RIF = A N. | RIF = A
1 | PO |BERETTA ZANONI Andrea A 32 |PA | FLORIO Cristina AG
2 | PO |BROGLIA Angela AG 33 | PA | GAETA Davide Nicola Vincenzo p®

3 | PO |BRUNETTI Federico P 34 |PA | GAUDENZI Barbara P

4 |PO | CAMPEDELLI Bettina A 35 |PA | GOLDONI Giovanni P

5 |PO | CANTELE Silvia P 36 |PA | GUERRINI Andrea AG
6 |PO |CAPITELLO Roberta AG 37 |PA | LANDI Stefano AG
7 |PO | CARLUCCIO Emanuele Maria A 38 |PA | MION Giorgio P

8 |DD |CHIARAMONTE Laura P 39 |PA | MOGGI Sara P

9 |PO |CORBELLA Silvano AG 40 |PA | MOLA Lapo P

10 | PO | GIARETTA Elena P 41 |PA | NOCELLA Giuseppe P

11 | PO | LAl Alessandro P 42 |PA | PIANEZZ| Daniela A
12 | PO | LEARDINI Chiara A 43 |PA | PICHLER Flavio AG
13 | PO | ROSSIGNOLI Cecilia P 44 | PA | RICCI Elena Claire P

14 | DV | RUSSO lvan AG 45 |PA | ROFFIA Paolo AG
15 | PO | SCARPA Riccardo P® 46 |PA | ROSSIGNOLI Francesca P

16 | PO | SIGNORI Paola P 47 |PA | SCLIP Alex P

17 | PO | STACCHEZZINI Riccardo P 48 | PA | SIDALI Katia Laura AG
18 | PO | UGOLINI Marta Maria A 49 | PA | SIMEONI Francesca P

19 | PO | VERONESI Gianluca A 50 | PA | VERNIZZI Silvia

20 | PA | BAZZANI Claudia AG 51 |PA | VIGOLO Vania P

21 | PA | BONFANTI Angelo 52 | RTD |BLASI Silvia AG
22 | PA | CASSIA Fabio P 53 |RTT | D’ACUNTO David Maria P

23 | PA | CASTELLANI Paola AG 54 |RI FARINON Paolo P

24 | PA | CHESINI Giuseppina P 55 | RTT | MAZZOLI Valentina AG
25 | PA | CHIARINI Andrea P 56 | RTT | PRATAVIERA Lorenzo Bruno P

26 | PA | COBELLI Nicola P 57 |RTT | RISO Vincenzo P

27 |PA | CONFENTE llenia P 58 |RI ROSSATO Chiara A
28 | PA | CORSI Corrado A 59 | RTD | TONIOLO Sara AG
29 | PA | CUBICO Serena 60 |RTT |ZOPPELLETTO Alessia

30 | PA | DE CRESCENZO Veronica 61 | COA | CARISTI Matteo P

31 | PA | FACCINCANI Lorenzo AG 62 | TA MANTO Isabella P
Riferimenti:

DD | Direttrice di Dipartimento | DV Direttore Vicario PO Professore Ordinario PA Professore Associato

RI Ricercatore RTD | Ricercatore atempo determinato| RTT | Ricercatore Tenure Track COA | Coordinatore Amm.
TA | Rapp. Personale TA ST Rappr. degli studenti

Firma della Direttrice

(prof.ssa Laura Chiaramonte)

(dott. Matteo Caristi)

Firma del Segretario verbalizzante
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Presiede la seduta la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Laura Chiaramonte.

La Direttrice incarica il dott. Matteo Caristi, Coordinatore amministrativo del Dipartimento, di svolgere
le funzioni di segretario verbalizzante della stessa.

Le decisioni adottate nella presente seduta hanno effetto immediato: il testo formale e definitivo del
verbale sara approvato in una seduta successiva.

All'inizio della seduta risultano:
Presenti: 37

Assenti giustificati: 16

Assenti: 9

Constatata la presenza del numero legale alle ore 11:09 la Direttrice dichiara aperta la seduta per la
trattazione del seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni.
2. Approvazione verbale seduta del 22 aprile 2026.
3. Ratifica provvedimenti d’urgenza.

RICERCA

4. Assegni di ricerca: rinnovi.

5. Borse diricerca.

6. Incarichi interni e di collaborazione esterna.

VALORIZZAZIONE DELLE CONOSCENZE
7. Spin-off progetto Talea: parere sulla costituzione.
8. Contratti per attivita conto-terzi.

INTERNAZIONALIZZAZIONE
9. Summer School “Experimental Auctions for Agricultural and Applied Economics: Theory and
Applications” edizione 2026: affidamento incarichi di docenza.

DIDATTICA — ORIENTAMENTO
10. Attivita di orientamento e tutorato: attivazione precorsi per i CdS triennali a.a. 2026/2027.

PERSONALE

11. Programmazione organico personale docente e ricercatore 2023-2025: aggiornamento.

12. Programmazione organico personale docente e ricercatore: acquisizione dati per la formulazione
del bando di Ateneo per il reclutamento di n. 1 ricercatore/ricercatrice a tempo determinato in
tenure track (RTT) ai sensi dell'art. 24 della L. 240/2010, modificato dalla L. 79/2022.

13. Autorizzazioni per lo svolgimento di prestazioni occasionali, collaborazioni, attivitd di lavoro
autonomo e professionale da parte di collaboratori di ricerca.

BILANCIO
14. Variazioni di budget, ripartizioni per prestazioni a pagamento.

(1) Entra alle ore 11:14 durante la trattazione del punto 1.
(2) Entra alle ore 11:18 durante la trattazione del punto 1.

Firma della Direttrice Firma del Segretario verbalizzante
(prof.ssa Laura Chiaramonte) (dott. Matteo Caristi)
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... omissis ...

12. PROGRAMMAZIONE ORGANICO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE: ACQUISIZIONE DATI PER LA
FORMULAZIONE DEL BANDO DI ATENEO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE/RICERCATRICE A
TEMPO DETERMINATO IN TENURE TRACK (RTT) Al SENSI DELL'ART. 24 DELLA L. 240/2010, MODIFICATO
DALLA L. 79/2022.

La Direttrice, in linea con l'attuale programmazione del personale docente e ricercatore 2023-2025
(confermata al punto precedente) e a seguito della Consulta delle Direttrici e dei Direttori di Dipartimento
del 7 maggio 2026, nella quale & stato comunicato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del
26 maggio 2026, assegnera a ciascun Dipartimento n. 1 posizione di RTT nella Misura_A — Sostegno
di base alla didattica e alla ricerca, propone ai componenti del Consiglio, sotto condizione dell’effettiva
assegnazione del posto di RTT da parte del Consiglio di Amministrazione del 26 maggio 2026, la
richiesta di attivazione della procedura di reclutamento di n. 1 Ricercatore/Ricercatrice a tempo
determinato in Tenure Track (RTT), ai sensi dell'art. 24 della L. 240/2010, modificato dalla L. 79/2022,
nel SSD ECON-06/A — Economia Aziendale (ex SECS-P/07), opzione “altro”, secondo i dati contenuti
nella tabella sottostante:

POSTI: 1

R0 N TIFICO: 13/ECON-06 Economia Aziendale

o o SCIENTIFICO | ECON-06/A Economia Aziendale

EVENTUALE

PROGETTO/PROGRAMMA DI /

RICERCA:

Obiettivi scientifici: L'attivita di ricerca si inserisce nel
s.s.d. ECON-06/A, nell’area dell'economia aziendale, con
particolare attenzione ai modelli di business sostenibili e ai
correlati sistemi di misurazione, rappresentazione e
disclosure economico-finanziaria e di sostenibilita.
Gli obiettivi scientifici sono da realizzarsi attraverso:

- Pubblicazioni in riviste scientifiche di qualita ed elevata

collocazione editoriale;

- Partecipazione come relatore in qualificati convegni

OBIETTIVI SCIENTIFICI E internazionali e nazionali;

IMPEGNO DIDATTICO - Partecipazione, coordinamento od organizzazione a

COMPLESSIVO CHE SARA gruppi di ricerca internazionali o nazionali, anche su

ASSEGNATO AL/LLA bandi competitivi.

RICERCATORE/RICE Impegno didattico: I'impegno didattico si manifestera in
attivita di didattica frontale, didattica integrativa e di servizio
agli studenti nellambito del settore scientifico disciplinare
ECON-06/A in corsi di Laurea, Laurea Magistrale, corsi di
perfezionamento ed aggiornamento professionale, Master,
Corsi di Dottorato, tanto nelllambito dei corsi di studio del
Dipartimento di Management nella sede di Verona o di
Vicenza, che nella didattica trasversale di Ateneo.

La docenza sara erogata in italiano e in inglese, in relazione
alle specifiche esigenze didattiche.
Firma della Direttrice Firma del Segretario verbalizzante
(prof.ssa Laura Chiaramonte) (dott. Matteo Caristi)
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NUMERO DI ORE DI DIDATTICA Come previsto allart. 10 comma 3 del “Regolamento per

FRONTALE E MODALITA DI I'attribuzione dei compiti didattici a professori e ricercatori
SVOLGIMENTO: universitari”.
NUMERO MASSIMO DI

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
DA PRESENTARE (non inferiore a
dodici):

INDICARE L’EVENTUALE LINGUA
STRANIERA (da accertare in sede di | inglese
colloquio):
SEDE DI SERVIZIO: Dipartimento di Management

12

Il Consiglio di Dipartimento, al’unanimita, delibera di approvare la richiesta di attivazione della
procedura di reclutamento di n. 1 Ricercatore/Ricercatrice a tempo determinato in Tenure Track (RTT),
ai sensi dell'art. 24 della L. 240/2010, modificato dalla L. 79/2022, nel SSD ECON-06/A — Economia
Aziendale (ex SECS-P/07), opzione “altro”, sotto condizione dell'effettiva assegnazione del posto di
RTT da parte del Consiglio di Amministrazione che avverra nella seduta del 26 maggio 2026.

... omissis ...

Non essendovi altro da deliberare, la riunione si chiude alle ore 11:57.

Firma della Direttrice Firma del Segretario verbalizzante
(prof.ssa Laura Chiaramonte) (dott. Matteo Caristi)
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CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 17 GIUGNO 2026

SEDUTA RISTRETTA | FASCIA
Il giorno 17 giugno alle ore 10.15, a Verona, Viale dell’'Universita n. 4, in aula 1.1, si riunisce il
Consiglio di Dipartimento di Culture e Civilta dell’'Universita di Verona in seduta ristretta ai docenti

di | fascia.

Presiede il Direttore, prof. Paolo De Paolis.

Al fine di fornire supporto alla verbalizzazione € presente la coordinatrice amministrativa di
Dipartimento, dott.ssa Valentina Venza.

Sono presenti:

Cognome e Nome Qualifica I?res_e_nte/Assente
Giustificato/Assente

1 Basso Patrizia PO P

2 Camurri Renato PO AG

3 Cotticelli Paola PO P

4 Danelon Fabio PO P

5 Delfitto Denis PO AG

6 De Paolis Paolo PO Direttore P

7 Franco Tiziana PO P

8 Fossaluzza Giorgio PO AG

9 Gamberoni Emanuela PO P

10 Pellegrini Paolo PO P

11 Rodighiero Andrea PO P

12 Romagnani Gian Paolo PO AG

13 Saggioro Fabio PO P

Dipartimento di CULTURE E CIVILTA
Viale dell’Universita, 4 — 37129 Verona
T.: 045 802 8631-8116-8054-8118

P. IVA 01541040232 - C.F. 93009870234
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14 Sandrini Giuseppe PO P
15 Scandola Alberto PO P
16 Soldani Arnaldo PO AG
17 Terraroli Valerio PO AG
18 Viola Corrado PO AG

Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta per trattare il seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1) RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

1.1) Attivazione della procedura per la copertura di n. 1 posto di Professore/ssa
Ordinario/a nel GSD 11/HIST-02 — Storia moderna, SSD HIST-02/A — Storia moderna e

approvazione del relativo bando ai sensi dell'art. 24, comma 6, della Legge 240/2010

Il Presidente dichiara conclusa la seduta alle ore 10,27.

SEDUTA ALLARGATA | FASCIA, Il FASCIA, RTT ERU

Il giorno 17 giugno alle ore 10.30, a Verona, Viale dell’Universita n. 4, in aula 1.1, si riunisce il
Consiglio di Dipartimento di Culture e Civilta dell’Universita di Verona in seduta allargata ai docenti
di | fascia, di ll fascia, ai ricercatori a tempo determinato in Tenure Track e agli RU (ricercatori/rici

a tempo indeterminato).

DELIBERAZIONI

OMISSIS

Presiede il Direttore, prof. Paolo De Paolis.

Dipartimento di CULTURE E CIVILTA

Viale dell’Universita, 4 — 37129 Verona
T.: 045 802 8631-8116-8054-8118
P. IVA 01541040232 - C.F. 93009870234
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Al fine di fornire supporto alla verbalizzazione e presente la coordinatrice amministrativa di
Dipartimento, dott.ssa Valentina Venza.

Sono presenti:

Cognome e Nome Qualifica Gﬁﬂzﬁﬁ(r:];?cl)’ll_\::seg;?e
1 Basso Patrizia PO P
2 Camurri Renato PO AG
3 Cotticelli Paola PO P
4 Danelon Fabio PO P
5 Delfitto Denis PO AG
6 De Paolis Paolo PO Direttore P
7 Franco Tiziana PO P
8 Fossaluzza Giorgio PO AG
9 Gamberoni Emanuela PO P
10 Pellegrini Paolo PO P
11 Rodighiero Andrea PO P
12 Romagnani Gian Paolo PO AG
13 Saggioro Fabio PO P
14 Sandrini Giuseppe PO P
15 Scandola Alberto PO P
16 Soldani Arnaldo PO AG
17 Terraroli Valerio PO AG
18 Viola Corrado PO AG

Dipartimento di CULTURE E CIVILTA
Viale dell’Universita, 4 — 37129 Verona
T.. 045 802 8631-8116-8054-8118

P. IVA 01541040232 - C.F. 93009870234
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19 Balossino Simone PA AG
20 Barbierato Federico PA AG
21 Bertagna Federica PA AG
22 Bianchi Edoardo PA P
23 Bochicchio Luca PA AG
24 Borghetti Vincenzo PA AG
25 Brunetti Simona PA P
26 Bullado Emanuela PA P
27 Calomino Dario PA P
28 Ciancio Luca PA AG
29 Coden Fabio PA P
30 Concina Chiara Maria PA AG
31 Cretella Stefania PA AG
32 Dal Pozzolo Enrico PA AG
33 Donetti Dario PA AG
34 Ferrarini Edoardo PA AG
35 Formiga Federica PA AG
36 Forner Fabio PA P
37 Garbellotti Marina PA P
38 Giusfredi Federico PA P
39 Lotti Denis PA AG

Dipartimento di CULTURE E CIVILTA
Viale dell’Universita, 4 — 37129 Verona
T.. 045 802 8631-8116-8054-8118

P. IVA 01541040232 - C.F. 93009870234
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40 Masotti Lucia PA P
41 Melloni Chiara PA P
42 Migliavacca Mara Gioia PA AG
43 Molteni Monica PA AG
44 Natale Massimo PA P
45 Pagliaroli Stefano PA P
46 Paini Anna Maria PA P
47 Pappalardo Maria PA P
Laura
48 Pasqualicchio Nicola PA P
49 Piacentin Sofia PA P
50 Ponchia Simonetta PA P
51 Raccanelli Renata PA P
52 Rossi Maria Clara PA P
53 Rizza Alfredo PA AG
54 Salvadé Anna Maria PA AG
55 Savi Paola PA P
56 Scattolin Paolo PA P
57 Ugolini Gherardo PA P
58 Vender Maria PA P
59 Zamperini Alessandra PA AG
60 Zangrandi Alessandra PA P

Dipartimento di CULTURE E CIVILTA
Viale dell’Universita, 4 — 37129 Verona
T.. 045 802 8631-8116-8054-8118

P. IVA 01541040232 - C.F. 93009870234
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61 Bernardini Giovanni RTT AG
62 Bertolazzi Riccardo RTT AG
63 Calabrese Evita RTT P

64 Cantatore Mattia _ RTDA AG
Francesco Antonio

65 Cristini Monica RTT P
66 Dal Maso Serena RU AG
67 Dobreva Diana RTT P
68 Martinelli Cristina RU P
69 Morbiato Giacomo RTT =]
70 Sideri Cecilia RTT P
71 Stoffella Marco RU AG

Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta per trattare il seguente:

ORDINE DEL GIORNO

2) RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE

2.1) Proposta di reclutamento di n. 1 Ricercatore/trice a Tempo Determinato in Tenure Track
(RTT) conriservaex art. 14, comma 6-septiesdecies, D.L. 36/2022, nel SSD STAA-01/A — Storia
dell'Asia occidentale e del Mediterraneo orientale antichi, e approvazione della scheda di

reclutamento

DELIBERAZIONI

2) RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE
2.1) Proposta di reclutamento di n. 1 Ricercatore/trice a Tempo Determinato in Tenure Track
(RTT) conriservaex art. 14, comma 6-septiesdecies, D.L. 36/2022, nel SSD STAA-01/A - Storia

Dipartimento di CULTURE E CIVILTA
Viale dell’Universita, 4 — 37129 Verona
T.: 045 802 8631-8116-8054-8118

P. IVA 01541040232 - C.F. 93009870234
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dell’Asia occidentale e del Mediterraneo orientale antichi, e approvazione della scheda di

reclutamento

a) Proposta di reclutamento

Il Direttore ricorda che il Consiglio di Dipartimento, nella seduta del 20 gennaio 2026, ha approvato
la programmazione dipartimentale delle procedure per Ricercatore/trice a Tempo Determinato in
Tenure Track (RTT) per il triennio 2026-2028. In tale programmazione il SSD STAA-01/A — Storia
dell'Asia occidentale e del Mediterraneo orientale antichi figura quale residuo della precedente
programmazione dipartimentale e risulta pertanto individuato come priorita per l'attivazione di una
procedura di reclutamento.

Il Direttore richiama inoltre la deliberazione del Senato Accademico del 26 maggio 2026
concernente le linee generali di indirizzo della Programmazione Triennale del Fabbisogno di
Personale Docente e Ricercatore 2026-2028, nonché la successiva assegnazione ai Dipartimenti
di una posizione RTT nell'ambito della Misura_A "Sostegno di base alla didattica e alla ricerca".

Il Direttore evidenzia che la deliberazione degli Organi Accademici prevede, per le posizioni RTT
assegnate ai Dipartimenti, tre possibili modalita di utilizzo: 'Opzione 1 ("riserva PNRR"), riservata
a procedure destinate a soggetti gia titolari di contratti RTD-A finanziati integralmente con risorse
PNRR; I'Opzione 2 ("riserva non PNRR"), riservata a soggetti gia titolari di contratti RTD-A finanziati
con risorse diverse dal PNRR; I'Opzione 3 ("altro"), relativa a procedure non rientranti nelle
precedenti fattispecie.

Il Direttore ricorda che il Consiglio di Dipartimento ha individuato il SSD STAA-01/A — Storia dell'Asia
occidentale e del Mediterraneo orientale antichi quale priorita residua della precedente
programmazione dipartimentale RTT. Conseguentemente, al fine di dare attuazione all'ordine di
programmagzione approvato dal Dipartimento, la posizione RTT assegnata deve essere destinata a
tale SSD. Poiché il settore individuato non rientra nelle fattispecie previste per le Opzioni 1 e 2, il
Dipartimento deve necessariamente avvalersi dell'Opzione 3 ("altro™).

Il Direttore propone inoltre che la procedura sia bandita con la riserva prevista dall'art. 14, comma
6-septiesdecies, del D.L. 36/2022, riservata ai soggetti che siano stati titolari di contratti da
ricercatore/trice a tempo determinato di cui all'art. 24, comma 3, lett. a), della L. 240/2010 per
almeno un anno ovvero di assegni di ricerca per una durata complessiva non inferiore a tre anni.

Alla luce di quanto sopra, il Direttore propone di inoltrare agli Organi Accademici la proposta di

Dipartimento di CULTURE E CIVILTA
Viale dell’Universita, 4 — 37129 Verona
T.: 045 802 8631-8116-8054-8118

P. IVA 01541040232 - C.F. 93009870234
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reclutamento di n. 1 Ricercatore/trice a Tempo Determinato in Tenure Track (RTT) nel GSD
10/STAA-01 — Culture e lingue antiche e moderne dell'Africa e dell'Asia occidentale e centrale, SSD
STAA-01/A — Storia dell'Asia occidentale e del Mediterraneo orientale antichi.

Il Consiglio di Dipartimento, in composizione allargata ai/lle professori/esse di prima fascia, ai/lle
professori/esse di seconda fascia e ai/lle ricercatori/trici RTT,

delibera all’'unanimita di approvare la proposta di reclutamento di n. 1 Ricercatore/trice a Tempo
Determinato in Tenure Track (RTT) nel GSD 10/STAA-01 — Culture e lingue antiche e moderne
dell'Africa e dell'Asia occidentale e centrale, SSD STAA-01/A — Storia dell'Asia occidentale e del
Mediterraneo orientale antichi, da sottoporre agli Organi Accademici competenti; individuando, ai
fini della Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale Docente e Ricercatore 2026-
2028, I'Opzione 3 ("altro") e richiedendo che la procedura sia bandita con la riserva prevista dall'art.
14, comma 6-septiesdecies, del D.L. 36/2022.

b) Approvazione della scheda di reclutamento

Pertanto, subordinatamente all'approvazione della proposta di reclutamento da parte degli Organi
Accademici competenti, il Direttore pone in approvazione la scheda di reclutamento predisposta per
la procedura.

Il Direttore illustra i contenuti della scheda, evidenziando che il profilo scientifico e didattico
individuato e coerente con la declaratoria del SSD STAA-01/A — Storia dell'Asia occidentale e del
Mediterraneo orientale antichi e con le esigenze di ricerca e didattiche del Dipartimento.

In particolare, I'i'mpegno scientifico richiesto riguarda gli studi sulla storia politica, istituzionale,
sociale, economica, culturale e religiosa dellarea compresa tra Egitto, Mediterraneo ed Egeo,
penisola arabica, valle dell'lndo e Asia Centrale, dalla maturazione delle societa neolitiche all'eta
ellenistica, con attenzione agli approcci di storia globale, allo studio integrato delle fonti storiche,
filologiche, linguistiche e archeologiche, alle prospettive paleoambientali e all'impiego di strumenti
digitali per l'analisi e la disseminazione dei risultati della ricerca. La scheda presenta la riserva
prevista dall'art. 14, comma 6-septiesdecies, del D.L. 36/2022, riservata ai soggetti che siano stati
titolari di contratti da ricercatore/trice a tempo determinato di cui all'art. 24, comma 3, lett. a), della
L. 240/2010 per almeno un anno ovvero di assegni di ricerca per una durata complessiva non
inferiore a tre anni.

L'impegno didattico prevede lo svolgimento di attivitd formative nell'ambito del SSD oggetto della

Dipartimento di CULTURE E CIVILTA
Viale dell’Universita, 4 — 37129 Verona
T.: 045 802 8631-8116-8054-8118
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procedura presso i corsi di studio afferenti al Dipartimento di Culture e Civilta ed eventualmente
presso altri Dipartimenti dell'Ateneo, nonché nell'ambito dei percorsi per la formazione insegnanti e
della formazione post lauream. La scheda prevede inoltre un numero massimo di dodici
pubblicazioni scientifiche presentabili dai candidati e I'accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

Il Consiglio di Dipartimento, in composizione allargata ai/lle professori/esse di prima fascia, ai/lle
professori/esse di seconda fascia e ai/lle ricercatori/trici RTT,

delibera all’'unanimita di approvare la scheda di reclutamento relativa alla procedura per n. 1 posto
di Ricercatore/trice a Tempo Determinato in Tenure Track (RTT) nel GSD 10/STAA-01 — Culture e
lingue antiche e moderne dell'Africa e dell’Asia occidentale e centrale, SSD STAA-01/A — Storia
dell'Asia occidentale e del Mediterraneo orientale antichi. Il testo della scheda allegata al presente

verbale, del quale costituisce parte integrante e sostanziale e sara trasmesso agli uffici competenti.

Il Presidente dichiara conclusa la seduta alle ore 10,43.

SEDUTA PLENARIA

Il giorno 17 giugno alle ore 10.45, a Verona, Viale dell’Universita n. 4, in aula 1.1, si riunisce il

Consiglio di Dipartimento di Culture e Civilta del’'Universita di Verona in seduta plenaria.

Presiede il Direttore, prof. Paolo De Paolis.
Al fine di fornire supporto alla verbalizzazione & presente la coordinatrice amministrativa di
Dipartimento, dott.ssa Valentina Venza.

Sono presenti:

Cognome e Nome Qualifica I?res_e_nte/Assente
Giustificato/Assente

1 Basso Patrizia PO P

2 Camurri Renato PO AG

3 Cotticelli Paola PO P

Dipartimento di CULTURE E CIVILTA
Viale dell’Universita, 4 — 37129 Verona
T.: 045 802 8631-8116-8054-8118

P. IVA 01541040232 - C.F. 93009870234
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4 Danelon Fabio PO P
5 Delfitto Denis PO AG
6 De Paolis Paolo PO Direttore P

7 Franco Tiziana PO P
8 Fossaluzza Giorgio PO AG
9 Gamberoni Emanuela PO P
10 Pellegrini Paolo PO P
11 Rodighiero Andrea PO P
12 Romagnani Gian Paolo PO AG
13 Saggioro Fabio PO P
14 Sandrini Giuseppe PO P

15 Scandola Alberto PO P
16 Soldani Arnaldo PO AG
17 Terraroli Valerio PO AG
18 Viola Corrado PO AG
19 Balossino Simone PA AG
20 Barbierato Federico PA AG
21 Bertagna Federica PA P

22 Bianchi Edoardo PA P

23 Bochicchio Luca PA AG
24 Borghetti Vincenzo PA AG
25 Brunetti Simona PA P

Dipartimento di CULTURE E CIVILTA
Viale dell’Universita, 4 — 37129 Verona
T.. 045 802 8631-8116-8054-8118
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26 Bullado Emanuela PA P
27 Calomino Dario PA P
28 Ciancio Luca PA AG
29 Coden Fabio PA P
30 Concina Chiara Maria PA AG
31 Cretella Stefania PA AG
32 Dal Pozzolo Enrico PA P
33 Donetti Dario PA AG
34 Ferrarini Edoardo PA AG
35 Formiga Federica PA P
36 Forner Fabio PA P
37 Garbellotti Marina PA P
38 Giusfredi Federico PA P
39 Lotti Denis PA AG
40 Masotti Lucia PA P
41 Melloni Chiara PA P
42 Migliavacca Mara Gioia PA AG
43 Molteni Monica PA AG
44 Natale Massimo PA P
45 Pagliaroli Stefano PA P
46 Paini Anna Maria PA P

Dipartimento di CULTURE E CIVILTA
Viale dell’Universita, 4 — 37129 Verona
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47 Pappalardo Maria PA P
Laura
48 Pasqualicchio Nicola PA P
49 Piacentin Sofia PA P
50 Ponchia Simonetta PA P
51 Raccanelli Renata PA P
52 Rossi Maria Clara PA P
53 Rizza Alfredo PA AG
54 Salvadé Anna Maria PA AG
55 Savi Paola PA P
56 Scattolin Paolo PA P
57 Ugolini Gherardo PA P
58 Vender Maria PA P
59 Zamperini Alessandra PA AG
60 Zangrandi Alessandra PA P
61 Bernardini Giovanni RTT AG
62 Bertolazzi Riccardo RTT AG
63 Calabrese Evita RTT P
64 Cantatore Mattia . RTDA P
Francesco Antonio
65 Cristini Monica RTT P
66 Dal Maso Serena RU AG
67 Dobreva Diana RTT P

Dipartimento di CULTURE E CIVILTA
Viale dell’Universita, 4 — 37129 Verona
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68 Martinelli Cristina RU P
69 Morbiato Giacomo RTT P
70 Sideri Cecilia RTT P
71 Stoffella Marco RU AG
72 Marranzano Morris Rappresentante Studenti
73 Eér?ger:gg Michele Rappresentante Studenti
74 Bail Marzia Rappresentante Personale =

TA

75 Maiorana Barbara Rappresentz;rlt\e Personale AG

Il Presidente riconosce valida la seduta che dichiara aperta per trattare il seguente:

3) COMUNICAZIONI

4) APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE
4.1) Seduta del 13 maggio 2026

5) RATIFICHE

5.1) Provvedimenti della Giunta, seduta del 9 giugno 2026

6) RICERCA

6.1) Programma per Giovani Ricercatori "Rita Levi Montalcini" — parere finale del

ORDINE DEL GIORNO

6.2) VQR 2020-2024: analisi dei risultati

6.3) Nomina di un nuovo componente del Consiglio Direttivo del Centro Interuniversitario

di Ricerca FONTES
6.4) Eventuali e varie
7) DIDATTICA
7.1) Offerta didattica 2026-27
7.2) SUA-CdS: approvazione campi non RAD e Regolamento didattico

7.3) Fondo sostegno giovani

Dipartimento sulla relazione conclusiva della dott.ssa Sofia Piacentin

Dipartimento di CULTURE E CIVILTA
Viale dell’Universita, 4 — 37129 Verona
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7.4) Eventuali e varie

8) INTERNAZIONALIZZAZIONE
8.1) Programma di Internazionalizzazione di Ateneo (PIA) 2026 — valutazione delle

candidature e approvazione della graduatoria dipartimentale

8.2) Eventuali e varie

DELIBERAZIONI

OMISSIS

Il Presidente chiude la seduta alle ore 12.30.
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Consiglio di Dipartimento del
10 giugno 2026

DELIBERA ASSUNTA NEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI INFORMATICA
TENUTOSI IN FORMA TELEMATICA IL 10 GIUGNO 2026 DALLE ORE 10 ALLE ORE 16

SEDUTA RISTRETTA ALLA PRIMA E SECONDA FASCIA

Punto 1 all’ordine del giorno

Approvazione della proposta di chiamata del dott. Enrico Marchesini per la copertura di n. 1
posto di Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT), SSD INFO-01/A Informatica,
mediante procedura di chiamata diretta.

Componenti:

N. Rif. NOMINATIVO

1 Prof.ssa Ordinaria Angeleri Lidia Partecipa
2 Prof.ssa Ordinaria Bonacina Maria Paola Partecipa
3 Prof. Ordinario Caliari Marco Partecipa
4 Prof. Ordinario Carra Damiano Partecipa
5 Prof. Ordinario Castellani Umberto Partecipa
6 Prof. Ordinario Cicalese Ferdinando Partecipa
7 Prof. Ordinario Combi Carlo Partecipa
8 Prof. Ordinario Dai Pra Paolo Partecipa
9 Prof.ssa Ordinaria Dalla Preda Mila Partecipa
10 Prof. Ordinario Farinelli Alessandro Partecipa
11 Prof. Ordinario Giacobazzi Roberto Non partecipa
12 Prof.ssa Ordinaria Giugno Rosalba Partecipa
13 Prof. Ordinario Marigonda Antonio Partecipa
14 Prof. Ordinario Masini Andrea Partecipa
15 Prof. Ordinario Merro Massimo Partecipa
16 Prof. Ordinario Murino Vittorio Partecipa
17 Prof. Ordinario Orlandi Giandomenico Partecipa
18 Prof.ssa Ordinaria Quintarelli Elisa Partecipa
19 Prof. Ordinario Rizzi Romeo Non partecipa
20 Prof. Ordinario Romeo Alessandro Partecipa
21 Prof. Ordinario Schuster Peter Michael Partecipa
22 Prof. Ordinario Segala Roberto Partecipa
23 Prof. Associato Albi Giacomo Partecipa
24 Prof. Associato Baldo Sisto Partecipa
25 Prof. Associato Belussi Alberto Partecipa
26 Prof.ssa Associata Beyan Cigdem Partecipa
27 Prof. Associato Bicego Manuele Partecipa
28 Prof. Associato Canevari Giacomo Partecipa
29 Prof. Associato Castellini Alberto Partecipa
30 Prof. Associato Ceccato Mariano Non partecipa
31 Prof.ssa Associata Collet Francesca Partecipa

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE

Sig.ra Aurora Miorelli

(firmato digitalmente)

Prof. Alessandro Farinelli

(firmato digitalmente)




UNIVERSITA | pipartimento
di VERONA | di INFORMATICA

10 giugno 2026

Consiglio di Dipartimento del

32 Prof. Associato Cristani Matteo Partecipa
33 Prof. Associato Daducci Alessandro Non partecipa
34 Prof.ssa Associata Daffara Claudia Partecipa
35 Prof. Associato Di Persio Luca Partecipa
36 Prof.ssa Associata Di Pierro Alessandra Partecipa
37 Prof.ssa Associata Franco Giuditta Partecipa
38 Prof.ssa Associata Gaburro Elena Partecipa
39 Prof. Associato Gregorio Enrico Non partecipa
40 Prof.ssa Associata Laking Rosanna Davison Non partecipa
41 Prof.ssa Associata Liptak Zsuzsanna Partecipa
42 Prof.ssa Associata Mantese Francesca Partecipa
43 Prof.ssa Associata Mastroeni Isabella Partecipa
44 Prof.ssa Associata Migliorini Sara Partecipa
45 Prof.ssa Associata Monti Francesca Partecipa
46 Prof.ssa Associata Oliboni Barbara Partecipa
47 Prof.ssa Associata Paci Federica Maria Francesca Partecipa
48 Prof. Associato Posenato Roberto Partecipa
49 Prof. Associato Quaglia Davide Partecipa
50 Prof. Associato Sala Pietro Partecipa
51 Prof. Associato Sansonetto Nicola Partecipa
52 Prof. Associato Spoto Nicola Fausto Partecipa
53 Prof.ssa Associata Zorzi Margherita Partecipa

LA SEGRETARIA
Sig.ra Aurora Miorelli

(firmato digitalmente)

IL PRESIDENTE

Prof. Alessandro Farinelli

(firmato digitalmente)
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1. Approvazione della proposta di chiamata del dott. Enrico Marchesini per la copertura
di n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT), SSD INFO-
01/A Informatica, mediante procedura di chiamata diretta.

Premesso e considerato che:

- con Decreto Direttoriale n. 1802 del 21/11/2024, il Ministero dell’'Universita e della Ricerca
(MUR) ha emanato il bando “Fondo Italiano per la Scienza (FIS 3)” per gli anni 2024-2025,
volto a finanziare progetti di ricerca fondamentale condotti da Principal Investigator (PI)
indipendenti presso una “Host Institution”;

- nell'ambito della suddetta procedura competitiva, il dott. Enrico Marchesini ha presentato il
progetto dal titolo: “BeTrusty: Real-World Autonomous Agents through Trustworthy
Reinforcement Learning” (Codice FIS-2024-05614, Macrosettore PE6 - Computer Science
and Informatics), indicando I'Universita degli Studi di Verona — Dipartimento di Informatica —
quale istituzione ospitante;

- il progetto é risultato assegnatario di finanziamento pari a Euro 1.043.823,98, nella categoria
ricercatori emergenti (Starting Grant), come da Decreto Direttoriale n. 18169 del 17/11/2025
di approvazione delle graduatorie finali (allegati n. 1 e n. 2);

- lart. 6, comma 6 del citato D.D. 1802/2024 che prevede che in seguito alla pubblicazione delle
graduatorie, la Host Institution, in qualita di soggetto beneficiario debba stipulare un apposito
contratto con il Pl non gia dipendente a tempo determinato o indeterminato;

- perivincitori di progetti “Starting Grant” & prevista, tra le modalita di reclutamento, la chiamata
diretta in qualita di ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art.
24, comma 3, della legge n. 240/2010;

- il Senato Accademico nella seduta del 26 maggio 2026 ha espresso parere favorevole alla
delibera quadro contenente le linee di indirizzo, i principi e le misure da adottare per
I'attuazione della Programmazione Triennale Fabbisogno Personale Docente e Ricercatore
2026-2028, la cui prima Misura (Misura_A — Sostegno di base alla didattica e alla ricerca)
prevede per 'anno 2026 una dotazione di 13 posizioni RTT (una per Dipartimento);

- la Magnifica Rettrice con nota prot. n. 205586 del 5 giugno 2026 ha trasmesso le indicazioni
operative per I'attuazione della Misura_A Sostegno di base alla didattica e alla ricerca, con
l'invito ai Dipartimenti di deliberare la posizione RTT a ciascuno assegnata con indicazione
del SSD e delle seguenti opzioni alternative, di seguito indicate:

1. Opzione riserva “PNRR” (Piano Straordinario ex DM 193/2026
2. Opzione riserva “non PNRR” (Piano Straordinario ex DM 193/2026)
3. Opzione “altro” — posizioni diverse da Opzione 1 e Opzione 2.

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE
Sig.ra Aurora Miorelli Prof. Alessandro Farinelli

(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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- il Piano Operativo del Dipartimento 2026-2028, con particolare riferimento alla linea di
intervento del Piano Strategico di Ateneo RIC.1.5 — Potenziare la capacita di attrazione di
finanziamenti prevede come azione “Sfruttare le chiamate dirette per attrarre profili di
eccellenza vincitori di bandi competitivi (ERC, FIS)” e conseguentemente la delibera di
programmazione del personale degli RTT di Dipartimento prevede quale prima posizione un
RTT nel SSD INFO-01/A — Informatica da reclutare con chiamata diretta per vincitori di bandi
competitivi (FIS), posizione rientrante nella Opzione 3 “altro”;

- il Dott. Enrico Marchesini rientra nel profilo di eccellenza, come attestato sia
dall’assegnazione del finanziamento FIS sia dal Curriculum Vitae (allegato n. 3).

Tutto cid premesso e considerato, il Consiglio approva con n. 47 voti favorevoli, n. 0 voti
contrari, n. 0 astenuti, la proposta di chiamata del dott. Enrico Marchesini, quale Ricercatore in
Tenure Track (RTT) nel SSD INFO-01/A Informatica.

La presa di servizio decorrera dal 1° settembre 2026.

Per quanto riguarda la didattica frontale, gli incarichi del dott. Marchesini saranno i seguenti:

Corso di studi Insegnamento Modulo / UL CFU Ore

. . ) LABORATORIO DI PROGRAMMAZIONE |
Laurea in Bioinformatica Programmazione . 2 24
- Laboratorio 1

s . . LABORATORIO DI PROGRAMMAZIONE |
Laurea in Bioinformatica Programmazione . 2 24
- Laboratorio 2

TOTALE ORE 48

Firmato digitalmente da:

FARINELLI ALESSANDRO

Firmato il 10/06/2026 17:20

Seriale Certificato: 3879987

Valido dal 27/09/2024 al 27/09/2027

- InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE
Sig.ra Aurora Miorelli Prof. Alessandro Farinelli

(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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Verbale del Consiglio del Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere
Il giorno 3 del mese di giugno dell’anno 2026 alle ore 14.35 si e riunito in aula T.8 del Palazzo di Lingue il Consiglio
di Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere. La posizione degli invitati e dei presenti & la seguente:

Rep. n. 1201/2026 Prot. n. 205270 del 5/06/2026 Tit. /15 Fasc. 1
DI FACCHINETTI Roberta P A KOFLER Peter Erwin (1) P
(0] ALOE Stefano A LISSANDRINI Matteo AG
(0} BIGLIAZZI Silvia P A LORENZETTI Maria Ivana (lI) P
0} CIPOLLA Maria Adele AG A MANNONI Michele P
(0} DE BENI Matteo P A MIOTTI Renzo P
(0] FRASSI Paolo P A NERI Stefano P
(0} GAMBIN Felice P A PADOVAN Andrea P
0] GORRIS Rosanna P A PELLONI Gabriella AG (C)
0} LARCATI Arturo P A PERAZZOLO Paola (I) P
0] RABANUS Stefan AG(C) | A PES Annalisa P
0} SALGARO Massimo P A REBORA Simone AG
0} SCHIFFERMULLER Isolde A ROSPOCHER Marco P
(0} TOMASELLI Alessandra AG A SALVI Luca AG
0} ZINATO Andrea A SARTOR Elisa P
0 ZINATO Susanna A SASSI Carla AG
A ARTONI Daniele A STELZER Emanuel P
A BATTISTI Chiara AG A TALLARICO Giovanni Luca AG (C)
A BENEDETTINI Riccardo P A ZANFEI Anna P
A BENDAZZOLI Claudio AG R AVEROLDI Valeria AG
A BISETTO Barbara P R BAZZACO Stefano P
A BONADONNA Maria Francesca P R BERTOLLO Sabrina AG
A BOSCHIERO Manuel P R BJELICA Petra AG
A CALVI Lisanna P R D’ATTOMA Sara P
A CANTARINI Sibilla P R FIAMMENGHI Carlotta AG
A CAPPELLOTTO Anna P R PICCININ Sabrina AG
A CORRIZZATO Sara (Il) P R POMAROLLI Giorgia
A DALLE PEZZE Francesca P R RODRIGUEZ ABELLA Rosa Maria
A DI MAIO Davide P R SATURNO Jacopo
A FIORATO Sidia P R ZOPPI Federica
A FRANCESCHI Valeria P ST LUPI Irene AG
A GALLO Antonella AG TA FRESOLONE Marco AG
A GENETTI Stefano P TA UGOLINI Sabrina
A GIUST Anna S SCAPPINI Laura
A HARTLE Sharon
(n Entrano alle ore 15.05 durante punto 8.1
()] Entra ore 15.20 durante punto 8.1
(1 Esce ore 15.30 dopo votazione punto 8.1
DI Direttrice TA Tecnico Amministrativo
(0] Ordinario/Straordinario ST Studente
A Associato S Segretario
R Ricercatore (Q Congedo

Presiede la seduta la prof.ssa Roberta Facchinetti, Direttrice del Dipartimento. Svolge le funzioni di Segretario
verbalizzatore la sig.ra Laura Scappini, Responsabile dei Servizi dipartimentali del Dipartimento.

La Direttrice, verificata la presenza del numero legale, ha dichiarato valida la seduta.

Le deliberazioni prese in questa seduta sono approvate seduta stante: il testo formale definitivo del verbale sara
approvato in una seduta successiva.
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Ordine del Giorno

10.

11

12

13

Comunicazioni
Approvazione del verbale della seduta del 15 aprile u.s. 2026
Ratifica provvedimenti d’urgenza
Nessun argomento da deliberare
Didattica:
4.1 Programmazione didattica a.a. 2026-27: status quo, docenti di riferimento, insegnamenti scoperti 1°
e 2°semestre
4.2 Approvazione schede SUA-CdS 2026-27: L-12R, L-11R ED-DH, L-11R LLS, LM-37R, LM-38R
4.3 Affidamento incarichi ai docenti interni del dipartimento per i percorsi per formazione insegnanti 60
cfu a.a.25/26
Ricerca
5.1 Valutazione domande per bandi competitivi a candidatura unica
Terza Missione
Nessun argomento da deliberare
Internazionalizzazione
7.1 Framework Cooperation Agreement with Kasdi Merbah Ourgla University
Personale
8.1 Proseguimento programmazione triennale fabbisogno personale docente e ricercatore a.a. 2023-
2025
8.2 Relazione semestrale presenza in servizio dei ricercatori a tempo determinato
Atti negoziali
9.1 Convenzione per uso parziale e temporaneo di unita immobiliare per attivita Summer School —
prof.ssa Bigliazzi
9.2 Contratti di edizione
9.3 Contratto di sponsorizzazione Lapis Pubblicita per il “12° WORLD SHAKESPEARE CONGRESS” — Prof.ssa
Bigliazzi
9.4 Richiesta attivazione procedura comparativa per I’attribuzione di una prestazione di lavoro autonomo
di natura occasionale — responsabile prof. Matteo De Beni
9.5 Adesione al manifesto di rilancio degli studi umanistici
Strutture didattiche e di ricerca
10.1 Postazione visiting
Contabilita e Finanza
11.1 Destinazione fondi residui dott.ssa Vettorel
Progetto di Eccellenza
12.1 Comunicazioni
Piano Operativo Dipartimentale (POD) e VQR
Nessun argomento da deliberare

OMISSIS

La Responsabile dei Servizi dipartimentali La Direttrice

Sig.ra Laura Scappini Prof.ssa Roberta Facchinetti
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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8. Personale: 8.1 Proseguimento programmazione triennale fabbisogno personale docente e ricercatore a.a.
2023-2025; 8.2 Relazione semestrale presenza in servizio dei ricercatori a tempo determinato

8.1 Proseguimento programmazione triennale fabbisogno personale docente e ricercatore a.a. 2023-2025

La Direttrice illustra al Consiglio le slides che riassumono la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26
maggio u.s., durante la quale sono state approvate le linee generali di indirizzo della Programmazione Triennale
del Fabbisogno di Personale Docente e Ricercatore 2026-2028.

La prima Misura (Misura_A - Sostegno di base alla didattica e alla ricerca) prevede per I'anno 2026 una dotazione
di 13 posizioni RTT, una per ogni Dipartimento dell’ateneo. | Consigli di Dipartimento dovranno formulare le
proposte di reclutamento della posizione di RTT assegnata con indicazione del SSD e della scelta delle seguenti
opzioni:

1. Opzione riserva «<PNRR» (PS ex DM 193/2026);

2. Opzione riserva «non PNRR» (PS ex DM 193/2026);

3. Opzione «altro» - posizioni diverse da Opzione 1) e Opzione 2).

Le opzioni 1) e 2) sono riservate agli RTDA il cui contratto triennale e/o di proroga é scaduto nell’anno 2025, ai
sensi dell’art. 2, comma 2 del DM 193/2026.

L'opzione 1) di riserva «PNRR» considera solo gli RTDa totalmente finanziati su risorse relative a:

¢ Awvisi PRIN 2022 e PRIN 2022 PNRR (DD n. 104/2022 e DD n. 1409/2022).

* Avviso Giovani Ricercatori 2022 (DD n. 247/2022).

¢ Awvisi Giovani Ricercatori 2024 (DD n. 201/2024 e DD n. 47/2025).

* Awviso Partenariati Estesi (DD n. 341/2022).

¢ Awviso Centri Nazionali (DD n. 3138/2021).

¢ Awviso Ecosistemi dell'innovazione (DD n. 3277/2021).

¢ Awviso Infrastrutture di ricerca (DD n. 3264/2021).

e Avwviso Infrastrutture tecnologiche e di innovazione (DD n. 3265/2021).

Nel caso di espletamento delle procedure di reclutamento riferite alle azioni 1 o 2, le stesse dovranno concludersi
entro il 31 dicembre 2026 con presa di servizio prevista non oltre il 31 marzo 2027 (art.2, co2, lett. a del DM
193/2026).

In data 26 maggio u.s. sono state attribuite 13 posizioni di RTT, una per dipartimento.

Misura_B: Rafforzare la sostenibilita della didattica e la competitivita della ricerca, cosi ripartita:

Misura_B.1: Reclutamento nel triennio 2026-2028 di 65 RTT

Le posizioni saranno assegnate ai Dipartimenti (a) allorquando sia ritenuto strategico il loro utilizzo da parte
degli Organi di Governo per specifiche ragioni ed esigenze a carattere premiale correlate al Fondo Comune per

la Programmazione; (b) mediante I'applicazione del seguente “Cruscotto Dipartimentale”:

CRUSCOTTO DIPARTIMENTALE

Area . Indicatore

intervento

La Responsabile dei Servizi dipartimentali La Direttrice
Sig.ra Laura Scappini Prof.ssa Roberta Facchinetti
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Personale 1 | Nr.cessazioninel triennio 2025-2026-2027 (PO,PA, RU) 20% 20%

Media pesata dell'indicatore IRAS2 del personale in
mobilita (profilo b) per area disciplinare ottenuto nella
VQR 2020-2024 dal personale docente e ricercatore (PO,

PA, RU, RTDb, RTDa) reclutato o incardinato in una fascia
Ricerca superiore 50%

25%

Indicatore IRD1_2 (personale permanente e reclutato) a
livello di dipartimento
Numero di progetti vinti o valutati positivamente in

rapporto al
numero di docenti del Dipartimento al 31/12

20%

5%

L. 5 | Nr. eventi per docente in terza missione (IRIS) 3%
Valorizzazione

delle Percentuale proventi da ricerche commissionate, 10%
conoscenze 6 | trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi 7%
sul totale

Proporzione di studenti che siiscrivono al Il anno della
stessa classe di laurea o laurea magistrale a ciclo unico {L,
. . LMCU) avendo acquisito almeno 40 CFU in rapporto alla
Didattica coorte di immatricolati nell'a.a. precedente

Proporzione dei laureandi complessivamente soddisfatti

del
Corso di Studio

10%
20%

10%

Misura_B.2: PO/PA
Reclutamento di posizioni di PO e PA esterne all’Ateneo (risorse finanziarie pari a 807.429,88 €).

Misura_B.3: Chiamate Dirette

Reclutamento di posizioni di PO, PA, RTT mediante chiamata diretta cofinanziate fino al 50% dal MUR nel
limite di 2 unita per ciascuno degli anni 2026, 2027 e 2028 (risorse finanziarie pari a 247.881,9 € - di cui
82.627,3 € annui).

Misura_C:

Valorizzazione di Docenti e Ricercatori interni per attivazione di eventuali procedure valutative (ex art.
24, comma 6 della legge n. 240/2010) o attivazione di procedure previste dall’art. 18 della legge n.
240/2010) o procedure di chiamata diretta a carico dei dipartimenti stessi (risorse finanziarie pari
a 485.000,00 €).

Misura_D: Reintegro turnover anticipato

Per ogni cessazione dai ruoli dell’Ateneo di PO, PA RU e RTDB/RTT viene assegnata al Dipartimento
interessato una posizione di RTT per ogni unita cessata. Il Dipartimento dovra reclutare un RTT, non
necessariamente nel medesimo SSD del docente/ricercatore cessato.

Vincolo: esclusivamente se la cessazione avviene almeno due anni prima della data di naturale cessazione
per anzianita (ovvero al compimento del 70°/71° anno di eta per PO e PA e 67° per RU.

La Responsabile dei Servizi dipartimentali La Direttrice
Sig.ra Laura Scappini Prof.ssa Roberta Facchinetti
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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Assegnazione: CdA di giugno e dicembre di ogni anno (dopo la cessazione).

La Direttrice comunica di aver gia avuto conferma dagli Uffici competenti che il Dipartimento di Lingue e
Letterature Straniere si trova nella situazione di poter usufruire presto della Misura D, data la cessazione
anticipata dei proff. Kofler e Hartle nel mese di novembre 2026.

A margine di quanto esposto la Direttrice riprende lo stato attuale della programmazione approvata dal Consiglio
nel 2023, dove troviamo in ordine di priorita le ultime posizioni programmate e ancora in attesa di espletamento,
per i seguenti settori:

- GERM-01/B Letteratura tedesca

- SPAN-01/C Lingua spagnola

- FRAN-01/B Lingua francese

- ANGL-01/A Letteratura inglese
Il settore di Letteratura Tedesca vede quest’anno la cessazione di due unita di personale, prof.ssa ssa
Schiffermdiller (PO) e prof. Kofler (PA), comportando una perdita di 240 ore di didattica come monteore, oltre alla
necessita di reintegrare filoni di ricerca maggiormente sviluppati da questi due colleghi.
A margine di quanto esposto, si ritiene opportuno procedere confermando |'ordine gia definito in sede di
programmazione e proponendo |'attivazione di una posizione di RTT per il SSD GERM-01/B — Letteratura tedesca,
la cui scheda — condivisa da tutto il settore di Letteratura tedesca -- & stata anticipatamente inserita nella cartella
OneDrive condivisa con il Dipartimento.
Come gia illustrato in precedenza, la posizione di RTT & stata assegnata al Dipartimento nell’ambito della
dotazione relativa alla Misura A. Sentito il settore interessato, la Direttrice informa che tale posizione rientra nella
terza opzione prevista, corrispondente alla categoria “altro”.

Il Consiglio all’'unanimita approva il proseguimento della programmazione triennale fabbisogno personale

docente e ricercatore a.a. 2023-2025 procedendo con I'attivazione di una posizione di RTT per il SSD GERM-
01/B, opzione 3 della misura A.

OMISSIS

La Responsabile dei Servizi dipartimentali La Direttrice
Sig.ra Laura Scappini Prof.ssa Roberta Facchinetti
Firmato digitalmente Firmato digitalmente




Si ricorda:

o COMPOSIZIONE CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO: composizione allargata;
o DELIBERAZIONE: maggioranza semplice.

ACQUISIZIONE DATI PER LA FORMULAZIONE DEI BANDI DI ATENEO PER IL
RECLUTAMENTO DI RICERCATORI/RICI A TEMPO DETERMINATO IN TENURE
TRACK (RTT) Al SENSI DELL’ART. 24 DELLA L. 240/2010 MODIFICATO DALLA

L. 79/2022

DIPARTIMENTO DI LINGUE E LETTARATURE STRANIERE

POSTI: 1
GRUPPO SCIENTIFICO- 10/GERM-01 Filologie, lingue, letterature e culture
DISCIPLINARE germaniche

Profilo: SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE:

GERM-01/B Letteratura tedesca

Riserva

1) Art. 14 comma 6-septiesdecies del D.L. n. 36 del
30/04/2022:

a) essere 0 essere stati titolari di contratti da ricercatore/rice a
tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 lett. a) della L.
240/2010, per una durata non inferiore ad un anno;
b) ovvero essere stati titolari di uno o piu assegni di ricerca di
cui all'art. 22 della L. 240/2010 per una durata non inferiore ai
tre anni;

OBIETTIVI SCIENTIFICI E
IMPEGNO DIDATTICO
COMPLESSIVO CHE SARA
ASSEGNATO AL/LLA
RICERCATORE/RICE

Il ricercatore/la ricercatrice svolgera la propria attivita
scientifica nellambito della letteratura e della storia
della cultura di lingua tedesca e si occupera in
particolare della letteratura del Novecento e della
letteratura contemporanea.

L’impegno didattico sara espletato negli insegnamenti
del SSD Germ-01/B Letteratura tedesca, nei corsi di
studio di primo e secondo livello (Corsi di Laurea
triennali e Laurea magistrale) e nel’ambito del Dottorato
di Lingue e Letterature straniere.

La docenza sara erogata in lingua tedesca e in lingua
italiana.

NUMERO DI ORE DI DIDATTICA
FRONTALE E MODALITA DI
SVOLGIMENTO:

come previsto allart. 10 comma 3 del “Regolamento per
l'attribuzione dei compiti didattici a professori e ricercatori
universitari”

NUMERO MASSIMO DI
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
DA PRESENTARE (non inferiore a
dodici):

12

INDICARE L’'EVENTUALE
LINGUA STRANIERA (da
accertare in sede di colloquio):

lingua tedesca

SEDE DI SERVIZIO:

Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere
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U N IVE RS'TA Dipartimento IL DIRETTORE
di VERONA | di MEDICINA  Prof. Domenico Girell

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI MEDICINA DEL 20/05/2026

Il giorno 20 maggio 2026, in Verona, presso I'Aula Magna De Sandre della Lente Didat_tica, Policlinico,
alle ore 15.30, si tiene la riunione del Consiglio di Dipartimento di Medicina per discutere il seguente:

ORDINE DEL GIORNO

Comunicazioni del Direttore;

Approvazione verbale seduta precedente (19/12/2025);
Ratifiche decreti direttoriali;

Programmazione (aggiomamenti)

Approvazione contributi liberali/donazioni

Attivazione e/o rinnovo di borse di ricerca ed assegni di ricerca;
Scarichi inventariali;

Varie ed eventuali.

NN~

Presiede la seduta il prof. Domenico Girelli, Direttore del Dipartimento; Segretario verbalizzante & la
dott.ssa Melania Leali in sostituzione del dott. Giovanni Menegatti.
Le decisioni adottate nella presente seduta hanno effetto immediato. Il testo formale e definitivo del
verbale sara approvato in una seduta successiva.
Il Presidente, constatato il numero legale, riconosce valida la seduta che dichiara aperta per trattare
I'Ordine del Giorno.
OMISSIS

| 4 PROGRAMMAZIONE (AGGIORNAMENTI) |

Il Direttore informa che al momento i fondi per la prossima programmazione non sono ancora stati
assegnati e che la prima tranche sara assegnata nella prossima riunione del CdA che si terra il giorno
26/05/2026, di cui si trattera pit avanti.

OMISSIS

Il Direttore ricorda dunque che il primo stanziamento verra disposto nel CdA del 26 maggio, in
particolare verra assegnato un RTT a ciascuno dei 13 Dipartimenti, allinterno del paniere dei 78 ricercatori
totali (RTT) individuati nel piano strategico di Ateneo per il triennio 2026/2028, mentre un secondo
stanziamento sara assegnato ai Dipartimenti successivamente, in base all’esito della VQR e dettagliato
secondo le performance specifiche.

Il Direttore spiega altresi che per I'RTT attribuito il Dipartimento dovra indicare I'SSD oltre ad una delle
seguenti opzioni alternative, ossia: 1) - opzione riserva ‘PNRR’: 2) - opzione riserva ‘non PNRR’; 3) —
opzione ‘altro’ per posizioni diverse da opzione 1) e 2).

Il Direttore, alla luce delle considerazioni esposte e tenuto conto delle esigenze del Dipartimento,
propone dunque al Consiglio che il posto da ricercatore RTT, sub condizione che venga approvato dal
CdA nella seduta del 26/05/2026, venga attribuito al SSD MEDS-02/A Patologia Generale tenuto conto
delle consistenti carenze didattiche relative al SSD e che tale posizione rientri nella opzione 3) ‘altro’. Il
Consiglio approva all'unanimita dei presenti la proposta di attribuire il posto da ricercatore RTT, sub
condizione che venga approvato dal CdA nella seduta del 26/05/2026, al SSD MEDS-02/A Patologia
Generale e che tale posizione rientri nella opzione 3) ‘altro’.

OMISSIS

Il Segretario(Verbaljzzante Firmato digitalmenteDieeBormenico Girelli
eali Data: 17.06.20%60D&RsHICESEI
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Consiglio di Dipartimento di Scienze Umane del 3 giugno 2026

ESTRATTO DEL VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE
DELLA SEDUTA DEL 3 GIUGNO 2026

Punto 1.1 - Proposta di attivazione di una procedura selettiva per n. 1 posto di
Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT) per il gruppo
scientifico disciplinare 11/PHIL-04 Estetica e filosofia dei linguaggi -

settore scientifico disciplinare PHIL-04/A Estetica, ai sensi dell’art. 24, L.
240/2010.

LA DIRETTRICE

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Prof.ssa Valentina Moro)

(Dott.ssa Federica Corvaglia)
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Il giorno 3 giugno 2026 alle ore 11:30 si riunisce presso l'aula 2.1 (Palazzo di Lettere Nuovo -
via San Francesco n. 22 - 37129 Verona) il Consiglio del Dipartimento di Scienze Umane.
Sono presenti:

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENZA
1 CUSINATO Guido Professore Ordinario P
2 | DUSI Paola Professore Ordinario P
3 GUARALDO Olivia Professore Ordinario P
4 | LASCIOLI Angelo Professore Ordinario AG
5 | MORO Valentina Professore Ordinario P
6 | MORTARI Luigina Professore Ordinario P
7 | OPHALDERS Markus Professore Ordinario P
8 | PANATTONI Riccardo Professore Ordinario P
9 | PORTERA Agostino Professore Ordinario AG
10 | SARTORI Riccardo Professore Ordinario P
11 | STANZANI Sandro Professore Ordinario P
12 | TRONCA Luigi Professore Ordinario P
13 | VIZZARDELLI Silvia Professore Ordinario AG
14 | BADINO Massimiliano Professore Associato P
15 | BERNINI Lorenzo Professore Associato P
16 | BEVILACQUA M. Aurora Alessia Professore Associato P
17 | BONAZZI Matteo Professore Associato P
18 | BONDI Davide Professore Associato P
19 | BRONDINO Margherita Professore Associato P
20 | BURRO Roberto Professore Associato P
21 | CARRERI Anna Professore Associato P
22 | CECCHI Sergio Professore Associato P
23 | CESCHI Andrea Professore Associato P
24 | CIMA Rosanna Professore Associato P
25 | DAL TOSO Paola Professore Associato P
26 | DE VITA Antonietta Professore Associato P
27 | ERLE Giorgio Professore Associato P
28 | FORNARI Giuseppe Professore Associato P
29 | GABUSI Daria Lucia Professore Associato P
30 | GIRELLI Claudio Professore Associato P
31 | GOSETTI Giorgio Professore Associato P
32 | LEONI Federico Professore Associato P
33 | LONARDI Cristina Professore Associato P
34 | MACOR Laura Anna Professore Associato P
35 | MAJORANO Marinella Professore Associato P
36 | MENEGHINI Anna Maria Professore Associato P
37 | MILANA Marcella Professore Associato P
38 | MILANI Marta Professore Associato P
39 | MORI Luca Professore Associato P
40 | PASINI Margherita Professore Associato AG
41 | POGGI Davide Professore Associato P
42 | PONTRANDOLFO Stefania Professore Associato AG
LA DIRETTRICE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Prof.ssa Valentina Moro) (Dott.ssa Federica Corvaglia)
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43 | POSSENTI llaria Professore Associato AG
44 | RACCANELLO Daniela Professore Associato P
45 | SALVATI Marco Professore Associato P
46 | SCANDOLA Michele Professore Associato P
47 | SILVA Roberta Professore Associato P
48 | SITA Chiara Professore Associato AG
49 | SOLLA Gianluca Professore Associato AG
50 | STAVRU Alessandro Professore Associato P
51 | TRIFILETTI Elena Professore Associato AG

52 | TUPPINI Tommaso Pietro

Professore Associato

53 | UBBIALI Marco

Professore Associato

54 | VALBUSA Federica

Professore Associato

55 | VICINI Fabio

Professore Associato

56 | VIVIANI Debora

Professore Associato

57 | DE CORDOVA Federica

Ricercatore Universitario

58 | LANDUZZI Maria Gabriella

Ricercatore Universitario

59 | PROCURANTI Lucia

Ricercatore Universitario

60 | BOMBIERI Rosi

Ricercatore a t.d. in Tenure Track

61 | D’ASARO Fabio Aurelio

Ricercatore a t.d. in Tenure Track

62 | PREARO Massimo

Ricercatore a t.d. in Tenure Track

63 | FLORIT Elena

Ricercatore a t.d. tipo B

64 | LORINI Gualtiero

Ricercatore a t.d. tipo B

65 | TRAINA Ivan

Ricercatore a t.d. tipo B

66 | BALLOI Cristina

Ricercatore a t.d. tipo A

67 | GAUDENZI Rocco

Ricercatore a t.d. tipo A

68 | MENARDO Elisa

Ricercatore a t.d. tipo A

69 | NASCIMENTO MACHADO Lucas

Ricercatore a t.d. tipo A

70 | ROMANO Davide

Ricercatore a t.d. tipo A

71 | OSTINI Mattia

'U'UG:’SUB'UG:%UU'U'UUUU'U'UUG)S'U'U

Rappresentante Studenti

72 | STABLUM Marta Rappresentante Studenti AG
73 | TIRELLI Alessio Rappresentante Studenti AG
74 | CAPUZZO Stefano Personale T. Amministrativo AG
75 | CORVAGLIA Federica Coordinatore Amministrativo di P

Dipartimento

Presiede la seduta la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Valentina Moro.
Esercita le funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Federica Corvaglia.
La Direttrice riconosce valida la seduta che dichiara aperta per trattare il seguente:

ORDINE DEL GIORNO

Composizione allargata

1. Personale Docente

1.1 Proposta di attivazione di una procedura selettiva per n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato in Tenure Track (RTT) per il gruppo scientifico disciplinare 11/PHIL-04

LA DIRETTRICE

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Prof.ssa Valentina Moro)

(Dott.ssa Federica Corvaglia)
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Estetica e filosofia dei linguaggi - settore scientifico disciplinare PHIL-04/A Estetica, ai
sensi dell'art. 24, L. 240/2010.

1.2 Proposta di chiamata diretta per n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato in Tenure

2,

Track (RTT) per il gruppo scientifico disciplinare 11/PHIL-03 Filosofia morale - settore
scientifico disciplinare PHIL-03/A - Filosofia morale, ai sensi dell’art. 1, comma 9, L.
230/2005.

Direzione — Coordinamento

2.1

Comunicazioni della Direttrice.

2.2 Comunicazioni della Commissione Assicurazione della Qualita.
2.3 Presa d’atto verbale seduta precedente.

2.4 Ratifica provvedimenti d’'urgenza.

2.5 Richieste “Studioso Senior”.

2.6 Modifica composizione Commissione Paritetica Docenti Studenti.
2.7 Post-laurea.

2.8 Budget di Dipartimento.

3.
3.1

4,

2.8.1 Variazioni di budget.
2.8.2 Ripartizione FUR 2026.

Ricerca

Comunicazioni.

Internazionalizzazione

41
4.2

Comunicazioni.
Richieste e comunicazioni visiting.

5. Terza Missione

5.1

6.

Comunicazioni.

Comunicazione

6.1

7.
7.1
7.2
7.3
7.4

7.5

7.6

7.7
7.8

Comunicazioni.

Didattica

Comunicazioni.

Modifiche carichi didattici A.A. 2026/2027.

Modifica docenza trasversale A.A. 2026/2027.

Rinnovi dei Tutor distaccati del corso di LMCU in Scienze della Formazione Primaria per
'A.A. 2026/2027.

Bando TP1-2026/2027 Tutor distaccati LMCU in Scienze della Formazione Primaria A.A.
2026/2027.

Modifica procedimento di accreditamento delle attivita formative di tipologia D/F —
semplificazione per le attivita ricorrenti.

Nomina Commissione Paritetica Universita-Ordine pre-lauream per le attivita di PPV.
Nomina Commissione Tirocini integrata Universita-Ordine.

LA DIRETTRICE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Prof.ssa Valentina Moro) (Dott.ssa Federica Corvaglia)
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7.9 Modalita di utilizzo fondi per la didattica integrativa e per il funzionamento dei laboratori.
7.10 Bando n. CPA-2026 per l'attribuzione dell’incarico didattico nel Corso di Preparazione
per il CdS in Scienze della Formazione Primaria

8. Orientamento
8.1 Comunicazioni.

La seduta é tolta alle ore 12:58.

LA DIRETTRICE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Prof.ssa Valentina Moro) (Dott.ssa Federica Corvaglia)
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Composizione allargata.
...OMissis...

1. PERSONALE DOCENTE

1.1 Proposta di attivazione di una procedura selettiva per n. 1 posto di Ricercatore a
tempo determinato in Tenure Track (RTT) per il gruppo scientifico disciplinare
11/PHIL-04 Estetica e filosofia dei linguaggi - settore scientifico disciplinare PHIL-
04/A Estetica, ai sensi dell’art. 24, L. 240/2010.

La Direttrice, in linea con la Misura A della Delibera quadro di Programmazione triennale del
fabbisogno di personale docente e ricercatore 2026-2028, propone, ai sensi dell'art. 24 della
legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo
determinato in Tenure Track (RTT) dell’'Universita di Verona, I'attivazione della procedura di
n. 1 Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT) per il gruppo scientifico
disciplinare 11/PHIL-04 Estetica e filosofia dei linguaggi - settore scientifico disciplinare PHIL-
04/A Estetica, in coerenza con la programmazione del personale docente e ricercatore
attualmente in essere e della delibera del SA del 26 maggio 2026 che ha previsto la possibilita
di attivazione di una posizione RTT per ogni Dipartimento, con la possibilita di riserva a RTDa
che hanno cessato il servizio nel 2025 (Opzione riserva «non PNRR» - PS ex DM 193/2026).
La richiesta & motivata dal potenziamento dell’attivita di ricerca nel SSD in questione e per
garantire la sostenibilita dei corsi di studio del Dipartimento e ottemperare alle richieste per lo
stesso SSD provenienti da Corsi di studio afferenti ad altri Dipartimenti dell’Ateneo.

La Direttrice pone quindi contestualmente in approvazione la scheda contenente i dati richiesti
dal Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT)
ai sensi dell'art. 24 della legge n. 240/2010, per la richiesta di attivazione della citata procedura
di selezione:

POSTI: 1
GRUPPO SCIENTIFICO- AREA 11 - SCIENZE STORICHE, FILOSOFICHE,
DISCIPLINARE PEDAGOGICHE E PSICOLOGICHE:
11/PHIL-04 “Estetica e filosofia dei linguaggi”
Profilo: SETTORE SCIENTIFICO | PHIL-04/A Estetica
DISCIPLINARE:
Riserva Opzione riserva «<non PNRR» (PS ex DM 193/2026):
procedura riservata ai/lle Ricercatori/rici a tempo
determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a)
della Legge 240/10 previgente il D.L. 30 aprile 2022,
n. 36, il cui contratto triennale e/o di proroga &
scaduto nell'anno 2025 e la cui posizione &
totalmente finanziata da risorse diverse da PNRR.
EVENTUALE Il programma di ricerca vertera principalmente sui
PROGETTO/PROGRAMMA DI temi della Filosofia della musica e dell’Estetica
RICERCA: moderna e contemporanea, in particolar modo di
lingua tedesca. La consapevolezza storica dovra
essere unita alla conoscenza e alla mappatura del
panorama estetico contemporaneo, in dialogo con la
produzione artistica del XX e del XXI secolo. Il
programma di ricerca mira a individuare le dimensioni
LA DIRETTRICE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Prof.ssa Valentina Moro) (Dott.ssa Federica Corvaglia)
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ermeneutiche del dibattito estetico e filosofico-
musicale contemporaneo che consentano il loro
intreccio proficuo con le istanze della teoria critica.
Temi rilevanti sono il ripensamento di categorie e
concetti come la creativita, l'intreccio analogico tra le
arti, 'ascolto, la dimensione interpretativa, il rapporto
tra analisi e fruizione dell’opera d’arte/musicale,
l'impatto delle nuove tecnologie sull’ontologia della
musica e dell’arte, lo sfondo sociale della produzione
artistica e della ricezione del fatto musicale/artistico.

OBIETTIVI SCIENTIFICI E
IMPEGNO DIDATTICO
COMPLESSIVO CHE SARA
ASSEGNATO AL/LLA
RICERCATORE/RICE

Gli obiettivi scientifici includono la pubblicazione di
articoli su riviste scientifiche nazionali e internazionali
riferite al SSD, la pubblicazione di almeno una
monografia riferita al SSD, e I'implementazione delle
attivita di ricerca in armonia con le Linee di ricerca
dipartimentali, e del Centro di Ricerca Orfeo. Saranno
incoraggiate collaborazioni con istituzioni nazionali e
internazionali di interesse artistico-musicale.

La ricercatrice/il ricercatore sara coinvolta/o nella
progettazione e nella conduzione del Laboratorio di
Filosofia della Musica, presso il Dipartimento di
Scienze Umane.

L’'impegno della ricercatrice/del ricercatore nelle
attivita didattiche riguardera la didattica frontale e la
didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusi
eventuali attivita legate all'orientamento, al tutorato e
alle attivita di verifica. L'impegno nella ricerca
riguardera gli ambiti indicati dal tema di ricerca e
afferenti quindi principalmente al SSD di riferimento.

NUMERO DI ORE DI DIDATTICA
FRONTALE E MODALITA DI
SVOLGIMENTO:

da 90 ore annue a 120 ore annue

NUMERO MASSIMO DI
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
DA PRESENTARE (non inferiore
a dodici):

12

INDICARE L’ EVENTUALE
LINGUA STRANIERA (da
accertare in sede di colloquio):

SEDE DI SERVIZIO:

Dipartimento di Scienze Umane — Universita di
Verona

La Direttrice fa presente che I'espletamento della procedura di reclutamento deve avvenire
entro il termine del 31 dicembre 2026 e con presa di servizio non oltre il 31 marzo 2027 (art.
2, comma 2, lett. a. del DM 193/2026).

Il Consiglio di Dipartimento, coerentemente con quanto previsto dalla programmazione
del personale docente e ricercatore 2025-2027, approva all’'unanimita dei votanti con 2
astensioni, la proposta della Direttrice di attivazione della procedura concorsuale con

LA DIRETTRICE
(Prof.ssa Valentina Moro)

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott.ssa Federica Corvaglia)
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Opzione riserva «<non PNRR» (PS ex DM 193/2026), e relativa scheda dati, di n. 1 posto
di RTT per il gruppo scientifico disciplinare 11/PHIL-04 Estetica e filosofia dei linguaggi
- settore scientifico disciplinare PHIL-04/A Estetica.

...OMissis...

Alle ore 12:58, verificato che non vi € piu nulla da discutere, la Direttrice dichiara chiusa la
seduta.

LA DIRETTRICE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Prof.ssa Valentina Moro) (Dott.ssa Federica Corvaglia)
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CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA DELIBERAZIONE

lo sottoscritta, dott.ssa Chiara Bernardi, Segretario Verbalizzante del Consiglio del Dipartimento di

Scienze Economiche dell’Universita degli Studi di Verona
certifico

che nell’adunanza del 18 giugno 2026, il Consiglio di Dipartimento riunitosi in seduta plenaria la cui

posizione degli invitati & sotto riportata,

RIF P AG | A RIF P | AG | A
1 PO Bertoli Paola X 28 PA Marsilio Claudio X
2 PO | Bucciol Alessandro X 29 PA Matteazzi Eleonora X
3 PO | Cipriani Giam Pietro X 30 PA Menon Martina X
4 PO Demo Edoardo X 31 PA Minozzo Marco X
5 PO | De Sinopoli Francesco X 32 PA Peretti Alberto X
6 PO Gnoatto Alessandro X 33 PA Polin Veronica X
7 PO Levati Maria Vittoria X 34 PA Scricciolo Catia X
8 PO | Lubian Diego X 35 PA Svaluto Ferro Sara X
9 PO | Mancini Cecilia X 36 PA Zago Angelo X
10 PO | Munari Cosimo Andrea X 37 RU Mariutti Gianpaolo X
11 PO Perali Federico X 38 RU Roveda Alberto X
12 PO Pertile Paolo X 39 RED D’Alberto Riccardo X
13 PO Picarelli Athena X 40 RZD Frattarolo Lorenzo X
14 PO Piovesan Marco X 41 R:;D Mazzon Andrea X
15 PO | Quercia Simone X 42 RZD Fiore Simona X
16 PO | Ricciuti Roberto X 43 RTT | Castagnetti S. Alessandro
17 PO | Sommacal Alessandro X 44 RTT | Ceriani Lidia X
18 PO Zarri Luca X 45 RTT | De Vecchi Corrado X
19 PO | Zoli Claudio X 46 RTT | Kovacic Matija X
20 PA Andreoli Francesco X 47 RTT | Moramarco Graziano X
21 PA Bracco Emanuele X 48 RTT | Viale Mattia X
22 PA Buccheri Giuseppe X 49 RD Stanghellini Andrea X
23 PA Campolmi Alessia X 50 RTA | Lombardo Rosario X
24 PA Di Caterina Claudia X 51 RTA | Oppedisano Valentina X
25 PA Fiorentini Riccardo X 52 SD Bernardi Chiara X
26 PA Fioroni Tamara X X
27 PA Giacomello Bruno X
relativamente al punto:
Firma del Direttore Firma del Segretario

Il presente documento & firmato digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell’'Universita di Verona, ai sensi degli articoli 23-bis
e 23-ter e ss. del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
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3) Programmazione Personale Docente e Ricercatore 2026-2028 — piano RTT

ha deliberato quanto segue:

Il Direttore presenta la proposta di programmazione del personale per il periodo 2026-2028
elaborata in seguito a riunioni informali interne al Dipartimento. La programmazione distingue il
reclutamento tra ricercatori e professori. La presente proposta si concentra sui ricercatori; seguira
una proposta sui professori.

Nel prossimo triennio il DSE intende continuare nella politica di reclutamento delle migliori
ricercatrici e dei migliori ricercatori disponibili sul mercato, compatibilmente con la normativa
vigente e i vincoli di bilancio, in aderenza al Piano Strategico di Ateneo (PSA) e al Piano Operativo
di Dipartimento (POD). La programmazione, perseguita fino ad esaurimento delle risorse
disponibili, potra essere rivista in base al verificarsi di situazioni contingenti e al’andamento del
reclutamento.

1. Contesto

Nel periodo 2022-2025 il Dipartimento di Scienze Economiche (DSE) ha sostanzialmente
mantenuto inalterata la dimensione del periodo precedente, per effetto di dodici ingressi (a cui
vanno aggiunti due con prese di servizio nel 2026) a fronte di quattordici uscite. Il reclutamento ha
riguardato principalmente figure da ricercatore (dieci nuove unita, pit una con presa di servizio nel
2026), spesso provenienti dall’estero, ma ha visto anche sei passaggi da ricercatore a professore
associato e altrettanti da professore associato a professore ordinario, conseguiti sia tramite
procedure valutative sia tramite procedure selettive. Nel triennio i passaggi hanno modificato la
composizione del personale, che ora vede un numero maggiore di professori ordinari.

2. Elementi da considerare
La programmazione per il periodo 2026-2028 tiene conto del turnover del personale, del
fabbisogno didattico e dell’esito dell’esercizio VQR 2020-2024.

2.1. Turnover del personale

La tabella che segue riporta la composizione del personale attuale e la sua proiezione all’A.A.
2028/29, complessiva e separata per SSD. La composizione attuale del DSE vede 21 professori
ordinari, 17 professori associati e 12 ricercatori. La proiezione tiene conto dei passaggi
programmati a PO (uno) e PA (due) e dellingresso di un PO mediante chiamata diretta co-
finanziata dall’Ateneo.

Nel triennio la numerosita del personale é destinata a ridursi da 50 a 48 unita, per effetto di alcune
uscite dovute a quiescenze (due PA) o conclusioni di rapporto (un RTDa), esibendo una maggiore
concentrazione verso i PO. Due SSD (ECON-02/A e STAT-04/A) vedranno nel triennio ridursi la
numerosita del personale; tre SSD (ECON-02/A, ECON-03/A e STAT-01/A) saranno privi di
ricercatori nell’A.A. 2028/29.

Firma del Direttore Firma del Segretario

Il presente documento & firmato digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell’'Universita di Verona, ai sensi degli articoli 23-bis
e 23-ter e ss. del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
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Proiezione del personale docente e ricercatore

A.A. 2025/26 Proiezione A.A. 2028/29
SSD PO PA R¥* PO PA R*
ECON-01/A 6 6 3 7 5 3
ECON-02/A 4 2 1 4 2 0
ECON-03/A 3 1 0 3 1 0
ECON-05/A 2 1 2 3 0 2
STAT-01/A 0 3 0 0 3 0
STAT-02/A 0 0 2 0 1 1
STAT-04/A 5 3 3 5 3 2
STEC-01/B 1 1 1 1 1 1
Totale 21 17 12 23 16 9

Nota. PO: Professore Ordinario,; PA: Professore Associato;, R*: RTT, RTDb, RTDa, RU.

2.2. Fabbisogno didattico

La tabella che segue riporta la situazione dei carichi didattici attuali e a regime nellA.A. 2028/29 —
in base alle informazioni disponibili al momento — complessiva e separata per SSD e per macro-
area (economica, quantitativa, matematica, storica). La proiezione del potenziale tiene conto di un
carico di 120 ore per figure PO/PA, 90 ore per RTDb, 60/90 ore per RTT (a seconda dell’anzianita
in ruolo), e 32 ore per RTDa. Considera inoltre un carico di 80 ore per figure PO/PA con riduzione
del carico didattico e 0 ore per RU. La proiezione del fabbisogno assume, infine, che le attuali
mutuazioni di insegnamenti siano mantenute negli anni futuri.

Si nota come, a fronte della riduzione nel numero di docenti, la proiezione mostri nel triennio un
incremento nel potenziale pari a 356 ore dovuto alle progressioni di carriera programmate ed al
rientro da aspettative e posizioni a tempo parziale. Gli effetti benefici di tale incremento sul
differenziale tra fabbisogno e potenziale sono mitigati dalla crescita del fabbisogno didattico nel
SSD STAT-04/A, che gia segnala uno stato di sofferenza. Nell'offerta complessiva si osserva un
deficit di 810 ore, per circa la meta concentrato nel SSD STAT-04/A. Tale deficit sarebbe azzerato
qualora si considerassero i soli Corsi di Studio per cui il DSE & dipartimento proponente o
associato (che contano per circa I'87% del fabbisogno didattico complessivo).

Nei limiti del possibile, nella prossima definizione dei carichi didattici si prevede di razionalizzare
I'offerta formativa esistente come previsto dal POD (linea di intervento DID.1.1) per contenere il
numero di ore scoperte e a costo per I’Ateneo.

Firma del Direttore Firma del Segretario
Il presente documento & firmato digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell’'Universita di Verona, ai sensi degli articoli 23-bis
e 23-ter e ss. del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
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Proiezione dell’offerta formativa erogata in Ateneo dal DSE

A.A. 2025/26 Proiezione A.A. 2028/29
SSD/macro-area P F D P F D
ECON-01/A 1.560 1.716 -154 1.620 1.716 -96
ECON-02/A 592 684 -92 720 684 36
ECON-03/A 480 486 -6 480 486 -6
Tot. m.a. economica 2.632 2.886 =252 2.820 2.886 -66
ECON-05/A 500 570 -70 510 570 -60
STAT-01/A 360 452 -92 360 452 -92
STAT-02/A 150 336 -186 210 336 -126
Tot. m.a. quantitativa 1.010 1.358 -348 1.080 1.358 -278
STAT-04/A 942 1.230 -288 1.010 1.374 -364
Tot. m.a. matematica 942 1.230 -288 1.010 1.374 -364
STEC-01/B 300 468 -168 330 432 -102
Tot. m.a. storica 300 468 -168 330 432 -102
Totale 4.884 5.942 -1.058 5.240 6.050 -810

Nota. P: Potenziale ore; F: Fabbisogno ore; D: Differenza ore.

2.3. Esercizio VQR 2020-2024

L’esercizio 2020-2024 della VQR (Valutazione della Qualita della Ricerca) ha misurato la qualita
della produzione scientifica, valutando ciascun prodotto di ricerca su una scala composta da 5
categorie a cui sono stati assegnati punteggi numerici (eccezionale=1, eccellente=0,8,
standard=0,5, sufficiente=0,2, scarsa rilevanza/non accettabile=0). La tabella che segue mostra
una sintesi, complessiva e separata per il personale in mobilita (neo-assunto o che ha conseguito
avanzamenti di carriera nel periodo 2020-2024). L’indicatore / riporta la valutazione media dei
prodotti, mentre I'indicatore R ne misura la qualita rispetto alla media nazionale del SSD; un valore
di R maggiore di 1 indica una qualita superiore alla media nazionale. Si dispone del dettaglio per il
Dipartimento e per quei SSD con numerosita sufficiente (almeno 10 prodotti di ricerca presentati).
Emerge come trainante il SSD STAT-04/A, seguito dal SSD ECON-05/A.

Firma del Direttore Firma del Segretario
Il presente documento & firmato digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell’'Universita di Verona, ai sensi degli articoli 23-bis
e 23-ter e ss. del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.



UNIVERSITA | bipartimento
di VERONA | di SCIENZE ECONOMICHE

Sintesi risultati VQR 2020-2024

Val. complessiva Val. mobilita

SSD Docenti Prodotti I R I R
ECON-01/A 13 30 0,64 0,94 0,74 1,05
ECON-02/A 7 22 0,57 0,88 0,62 0,92
ECON-05/A 4 11 0,79 1,04 - -
STAT-04/A 11 30 0,81 1,30 0,87 1,28
Totale DSE 43 109 0,70 1,06 0,77 1,12
13a

Totale DSE 47 117 - 1,04 - 1,09

Nota. I: Valutazione media; R: Qualita rispetto alla media nazionale del SSD.

3. Programmazione
La proposta di programmazione si basa su tre linee di priorita.

3.1. Linee di priorita

Le linee di priorita sono le seguenti, in ordine decrescente di rilevanza:
Ra) Rientro da scoperture didattiche rilevanti nella macro-area
Rb) Inserimento di ricercatori in SSD e ambiti di ricerca in cui mancano
Rc) Potenziamento di SSD con esito favorevole nella VQR 2020-2024

La linea Ra) fa riferimento alla necessita di sostenere I'offerta formativa; la linea Rb) € volta a
garantire continuita e sviluppo futuro ai SSD e agli ambiti di ricerca del DSE; infine, la linea Rc) si
concentra sul potenziamento di SSD che hanno ricevuto valutazioni favorevoli nell’esercizio VQR
2020-2024.

3.2. Proposta di programmazione

La proposta nella tabella seguente si basa sulle linee di priorita, ordinando le posizioni secondo
una valutazione congiunta di scopertura didattica, urgenza strategica e rafforzamento di SSD
trainanti. La proposta tiene conto anche delle difficolta riscontrate nel reclutamento passato in
alcuni SSD. Sono proposte nove posizioni in cui sono rappresentati sette SSD, uno dei quali
presente con tre posizioni. Per agevolare il reclutamento e iniziative di scouting, posizioni relative
allo stesso SSD saranno distanziate tra loro.

All'interno di quei SSD che raccolgono competenze scientifiche molto eterogenee, sara altresi utile
concentrarsi su ambiti in cui il DSE presenta carenze strutturali rispetto alle esigenze scientifiche e
formative (in particolare, macroeconomia nel SSD ECON-01/A). Al riguardo, si ricorda che i bandi
prevedono la possibilita di indicare la “tipologia di impegno didattico e scientifico”, per quanto non
sia vincolante in sede di valutazione.

Per la prima posizione programmata, relativa al SSD STAT-04/A, in coerenza con le indicazioni
operative conseguenti alla delibera del CdA del 26.05.2026, che richiedono di indicare una tra le

Firma del Direttore Firma del Segretario
Il presente documento & firmato digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell’'Universita di Verona, ai sensi degli articoli 23-bis
e 23-ter e ss. del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
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opzioni “riserva PNRR”, “riserva non PNRR” e “altro”, sara utilizzata I'opzione 3 “altro”, trattandosi
di posizione diversa dalle prime due opzioni. Sara inoltre applicata I'opzione di riserva di cui all’art.
24, comma 1-bis, della L. 240/2010, al fine di favorire il reclutamento di candidati con
un’esperienza di ricerca significativa maturata presso universita o istituti di ricerca diversi
dall’'Universita di Verona. In particolare, i candidati dovranno aver frequentato corsi di dottorato di
ricerca o aver svolto attivita di ricerca sulla base di formale attribuzione di incarichi, escluse le
attivita a titolo gratuito, presso universita o istituti di ricerca, italiani o stranieri, diversi
dall’Universita di Verona, complessivamente per almeno 36 mesi.

Per 'implementazione delle procedure, &€ opportuno ricordare che il Dipartimento ha deliberato
linee di indirizzo sui criteri per i concorsi da ricercatore, che possono essere adottate a discrezione
delle Commissioni. Le linee di indirizzo sono state aggiornate nella seduta del Consiglio del
16.04.2026 dando un peso maggiore all'attivita di ricerca.

Programmazione personale ricercatore (posizioni RTT)
1. STAT-04/A (Ra, Rc)

. STAT-01/A (Ra, Rb)

. ECON-01/A (Ra, Rb)

. STAT-04/A (Ra, Rc)

. ECON-05/A (Ra, Rc)

. STEC-01/B (Ra)

. STAT-04/A (Ra, Rc)

. ECON-03/A (Rb)

9. ECON-02/A (Rb)

Nota. Accanto a ciascun SSD, sono indicate tra parentesi le linee di priorita a cui si fa riferimento.

0N N L WD

Contrari: nessuno
Astenuti: Lubian
Favorevoli: tutti gli altri

Il Consiglio approva a maggioranza dei presenti.

Si trasmette per il seguito di competenza nelle more della repertoriazione del verbale e delle
deliberazioni inerenti.

Firmato digitalmente

Il Segretario verbalizzante Per presa d’atto — Il Presidente
Dott. Chiara Bernardi Prof. Alessandro Bucciol
Firma del Direttore Firma del Segretario

Il presente documento & firmato digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell’'Universita di Verona, ai sensi degli articoli 23-bis
e 23-ter e ss. del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
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CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA DELIBERAZIONE

Si certifica che nelladunanza del 26 giugno 2026, il Consiglio della Facolta di Medicina e Chirurgia ha
deliberato quanto segue:

3° punto OdG: Provvedimenti per il Personale Docente

Dipartimento di Medicina

Il Dipartimento di Medicina nel’adunanza del 20 maggio 2026 ha deliberato (allegato 1) la proposta di
programmazione di un posto da ricercatore RTT sul SSD MEDS-02/A Patologia Generale tenuto conto delle
consistenti carenze didattiche relative al SSD; la posizione rientra nell’ opzione 3) 'altro’ tra quelle indicate:

1) - opzione riserva ‘PNRR’;

2) - opzione riserva 'non PNRR;

3) — opzione 'altro’ per posizioni diverse da opzione 1) e 2).

Il Consiglio della Facolta di Medicina e Chirurgia approva.

Si trasmette per il seguito di competenza nelle more della repertoriazione del verbale e della deliberazione
inerenti.

Professor Giuseppe Lippi

Il presente documento & firmato digitalmente e registrato nel
sistema di protocollo dell’Universita di Verona, ai sensi degli
articoli 23-bis e 23-ter e ss. del DLgs 82/2005 e s.m.i..

Firmato digitalmente da
Giuseppe Lippi

UNIVERSITA Data: 26.06.2026 15:21:05
di VERONA CEST
Q Organlzza2|one:

UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI VERONA/01541040232

Facolta di Medicina e Chirurgia

P.le L.A. Scuro, 10 — 37134 — Verona | T +39 045 8027522
scuolamedicina@ateneo.univr.it

P. IVA 01541040232 | C.F. 93009870234



2026-UNVRCLE-O23008% - - EBI0Gf 2026

U N IVE RS'TA Dipartimento IL DIRETTORE
di VERONA | di MEDICINA  Prof. Domenico Girell

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI MEDICINA DEL 20/05/2026

Il giorno 20 maggio 2026, in Verona, presso I'Aula Magna De Sandre della Lente Didat_tica, Policlinico,
alle ore 15.30, si tiene la riunione del Consiglio di Dipartimento di Medicina per discutere il seguente:

ORDINE DEL GIORNO

Comunicazioni del Direttore;

Approvazione verbale seduta precedente (19/12/2025);
Ratifiche decreti direttoriali;

Programmazione (aggiomamenti)

Approvazione contributi liberali/donazioni

Attivazione e/o rinnovo di borse di ricerca ed assegni di ricerca;
Scarichi inventariali;

Varie ed eventuali.

NN~

Presiede la seduta il prof. Domenico Girelli, Direttore del Dipartimento; Segretario verbalizzante & la
dott.ssa Melania Leali in sostituzione del dott. Giovanni Menegatti.
Le decisioni adottate nella presente seduta hanno effetto immediato. Il testo formale e definitivo del
verbale sara approvato in una seduta successiva.
Il Presidente, constatato il numero legale, riconosce valida la seduta che dichiara aperta per trattare
I'Ordine del Giorno.
OMISSIS

| 4 PROGRAMMAZIONE (AGGIORNAMENTI) |

Il Direttore informa che al momento i fondi per la prossima programmazione non sono ancora stati
assegnati e che la prima tranche sara assegnata nella prossima riunione del CdA che si terra il giorno
26/05/2026, di cui si trattera pit avanti.

OMISSIS

Il Direttore ricorda dunque che il primo stanziamento verra disposto nel CdA del 26 maggio, in
particolare verra assegnato un RTT a ciascuno dei 13 Dipartimenti, allinterno del paniere dei 78 ricercatori
totali (RTT) individuati nel piano strategico di Ateneo per il triennio 2026/2028, mentre un secondo
stanziamento sara assegnato ai Dipartimenti successivamente, in base all’esito della VQR e dettagliato
secondo le performance specifiche.

Il Direttore spiega altresi che per I'RTT attribuito il Dipartimento dovra indicare I'SSD oltre ad una delle
seguenti opzioni alternative, ossia: 1) - opzione riserva ‘PNRR’: 2) - opzione riserva ‘non PNRR’; 3) —
opzione ‘altro’ per posizioni diverse da opzione 1) e 2).

Il Direttore, alla luce delle considerazioni esposte e tenuto conto delle esigenze del Dipartimento,
propone dunque al Consiglio che il posto da ricercatore RTT, sub condizione che venga approvato dal
CdA nella seduta del 26/05/2026, venga attribuito al SSD MEDS-02/A Patologia Generale tenuto conto
delle consistenti carenze didattiche relative al SSD e che tale posizione rientri nella opzione 3) ‘altro’. Il
Consiglio approva all'unanimita dei presenti la proposta di attribuire il posto da ricercatore RTT, sub
condizione che venga approvato dal CdA nella seduta del 26/05/2026, al SSD MEDS-02/A Patologia
Generale e che tale posizione rientri nella opzione 3) ‘altro’.

OMISSIS

Il Segretario(Verbaljzzante Firmato digitalmenteDieeBormenico Girelli
eali Data: 17.06.20%60D&RsHICESEI






